Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstralle 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternenmen e. V. (iGZ2),

Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster

- einerseits -

und

IG Metall Vorstand,
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79, 60329 Frankfurt am Main

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag Uber Branchenzuschlage
far Arbeitnehmeriberlassungen

in der Metall- und Elektroindustrie (TV BZ ME)

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
(2) R&umlich: Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

(2) Fachlich: Fir die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen



der Arbeitnehmeriiberlassung Beschéftigte in einen Kundenbetrieb® der Metall- und
Elektroindustrie einsetzen. Als Kundenbetrieb der Metall- und Elektroindustrie gelten
die Betriebe folgender Wirtschaftszweige, soweit sie nicht dem Handwerk zuzuordnen
sind:

- NE-Metallgewinnung und —verarbeitung, Scheideanstalten
- GielRereien

- Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung

- Schlossereien, Schweil3ereien, Schleifereien, Schmieden
- Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen

- Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau

- Automobilindustrie und Fahrzeugbau

- Luft- und Raumfahrtindustrie

- Schiffbau

- Elektrotechnik, Elektro- und Elektrotechnikindustrie

- Hardwareproduktion

- Feinmechanik und Optik

- Uhren-Industrie

- Eisen-, Blech- und Metallwaren

- Musikinstrumente

- Spiel- und Sportgerate

- Schmuckwaren

sowie die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetriebe und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
mafgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehorigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten
Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ ME anwenden.

3) Personlich: Fir alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeithehmertberlassung an
Kundenbetriebe tberlassen werden.

! protokollnotiz Nr. 1: Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass fiir den Zeitraum ab dem 01. April 2017
unter dem Begriff ,,Kundenbetrieb” in § 1, § 2 Abs. 1 bis Abs. 3 der ,,Entleiher” im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der ab 01. April 2017 geltenden Fassung zu verstehen ist.



§ 2 Branchenzuschlag

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeithnehmertberlassung in einen
Kundenbetrieb der Metall- und Elektroindustrie einen Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.? Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben
oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Kundenbetrieb ist vollstandig
anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate
liegen.?

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

- nach der sechsten vollendeten Woche 15 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 20 %

- nach dem flnften vollendeten Monat 30 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 45 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 50 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 65 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des
Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem flinfzehnten vollendeten
Monat wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Absatz 4 des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in der ab dem 1. April 2017 gultigen Fassung
erreicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zum laufenden regelméaRig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren

2 protokollnotiz Nr.2: Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden

vorangegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses

Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu beriicksichtigen gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fir

Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.

* protokollnotiz Nr.3: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten flihren nicht zu einer Erhéhung der

Einsatzdauer. Dagegen erh6ht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im

jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen

Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich

nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrankt, wobei die Beschrankung nicht dazu
fihren darf, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen kein
Zuschlag gezahlt wird. Bei der Feststellung des Vergleichsentgelts im Kundenbetrieb
bleibt das Aquivalent einer durchschnittlichen Leistungszulage der Branche
unbertcksichtigt.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschlag
auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im
Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf entsprechende Vergitungsbestandteile der Einsatzbranche
angerechnet werden kdnnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmafig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeithehmers
nachzuweisen.*

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte tbertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich flr die Beschaftigten
gunstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

@) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaf § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergitung gemaf § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeithnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriiche auf Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

D Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in
Verbindung mit 8§ 2 dieses Tarifvertrages.

* ProtokolInotiz Nr. 4: Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ ME

§ 2 Abs. 5 TV BZ ME ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden regelmaRig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach
dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
erfordert. Sie ermoglicht im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb
eine entsprechende Deckelung geltend macht.



2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den tberlassenen Beschéaftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb Gber Leistungen fir den
Zeitarbeitsbeschaftigten.

3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemalf3 hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an Tariferhéhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhéhungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

8 6 Fortfihrung des Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 22. Mai 2012 einschlie3lich dessen
Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Eine
Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortfiihrung erfolgt nicht.

Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem flinfzehnten vollendeten Monat
sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemall § 2 Abs. 5 S. 3 greifen erstmals ab 01.
Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2
Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 22. Mai 2012 insoweit gultig. Bereits mit
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten
Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

8 7 Schlussbestimmungen

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2020, gekundigt werden.

3) Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fir die andere
Tarifvertragspartei. Die Kindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniber
beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniber
einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.



(4) Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Vergltung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverzuglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mdégliche Fortfiihrung unter
Beriicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu prufen und zu vereinbaren.

(5) Fuhren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderungen nicht zu
einer entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate
ohne Nachwirkung auf3er Kraft.

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.

Frankfurt, den 8. Mai 2017

Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft Metall
der Personaldienstleister e.V.

Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V.



Verfahrensregelung zur Anpassung des Branchenzuschlags

an die Entgeltentwicklung in der Metall- und Elektro-Industrie

Zur Anpassung des Branchenzuschlags an die allgemeine Tarifentwicklung wird folgende
Verfahrensregelung vereinbart:

1. Die Entgeltgruppe 4 Stufe C des Tarifgebietes Bayern der Metall- und Elektro-
Industrie ist die Referenzentgeltgruppe fiir die weitere Dynamisierung des Branchen-
zuschlages. Als Referenzentgeltgruppe zum Vergleich der Tarifentwicklung der
Entgelttarifvertrage BAP / iGZ qilt die Entgeltgruppe 3 des Entgelttarifvertrages fur die
Zeitarbeit.

2. Das Entgelt der Referenzentgeltgruppe M+E einerseits und das Entgelt der
Referenzentgeltgruppe BAP / iGZ zuzlglich dem Branchenzuschlag fur eine
Einsatzdauer bis zu 3 vollendeten Monaten, bis zu 5 vollendeten Monaten, bis zu 7
vollendeten Monaten, bis zu 9 vollendeten Monaten, bis zu 15 vollendeten Monaten
und nach 15 vollendeten Monaten andererseits werden zum 01. April 2018
zueinander ins Verhaltnis gesetzt.

3. Bei allen folgenden Anpassungsschritten wird der Branchenzuschlag fir eine
Einsatzdauer bis zu 3 vollendeten Monaten, bis zu 5 vollendeten Monaten, bis zu
7 vollendeten Monaten, bis zu 9 vollendeten Monaten, bis zu 15 vollendeten Monaten
und nach 15 vollendeten Monaten so verandert, dass nach einer Erh6hung der BAP-
/ iIGZ-Entgelte das jeweils entsprechende nach Ziff. 2 berechnete Verhaltnis der
Referenzentgelte inklusive dem Branchenzuschlag wieder erreicht wird.

4. Der Branchenzuschlag wird jeweils zum Zeitpunkt der Erh6hung der BAP- / iGZ-
Entgelte neu ermittelt und neu festgelegt. Die Anpassung erfolgt nur in vollen
Prozentschritten. Der Branchenzuschlag wird auf Verlangen einer Partei bei einer
Veranderung der Entgeltrelationen zwischen den Referenzentgeltgruppen M+E und
BAP / iGZ angepasst, frihestens jedoch zwdlf Monate nach der letzten Anpassung
des Branchenzuschlags.

Bei einer disproportionalen Erhéhung der BAP- / iGZ-Entgelte gilt: Der Branchen-
zuschlag wird auf Verlangen einer Partei jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung der
BAP- / iGZ-Entgelte unter Zugrundelegung des in der Technischen Kommission
gefundenen Verfahrens neu ermittelt und neu festgelegt, wobei eine Neuverhandlung
Uber die Grundlagen zur Ermittlung des Branchenzuschlags ausscheidet.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstrafle 2 - 3a, 10117 Berlin
und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ2),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster

- einerseits -
und

IG Bergbau, Chemie, Energie Hauptvorstand,

Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iber Branchenzuschlage
fur Arbeitnehmertberlassungen
in der Chemischen Industrie (TV BZ Chemie)

8 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

1. Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

2. Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeber-
verbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmertber-
lassung Beschaftigte in einen Kundenbetrieb! der Chemischen Industrie einsetzen.

! Protokollnotiz Nr. 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass fiir den Zeitraum ab dem 01. April 2017 unter dem Begriff , Kun-
denbetrieb”in § 1, § 2 Abs. 1 bis Abs. 3 der ,,Entleiher” im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der
ab 01. April 2017 geltenden Fassung zu verstehen ist.
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Als Kundenbetrieb der Chemischen Industrie gelten die Fertigungsbetriebe folgen-
der Wirtschaftszweige, soweit sie nicht dem Handwerk zuzuordnen sind:
- Anorganische und organische Chemikalien und Grundstoffe

- Kernchemie

- Chemiefaser

- Chemisch-technische Erzeugnisse
- Pharmazeutische Erzeugnisse

- Kosmetische Erzeugnisse

- Biotechnologie

- Nanotechnologie

- Nachwachsende Rohstoffe

- Brennstoffzelle und Wasserstofftechnik

sowie die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-
und Montagebetriebe und Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter In-
dustrien und anderer Branchen?, die den Chemietarifvertrag anwenden.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als mal3-

gebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag.
In dem Vertrag gern. § 12 AUG ist die Branchenzugehorigkeit festzuhalten. Ohne
eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten Tarifvertrag kann
das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ Chemie anwenden.

3. Persodnlich: Fir alle Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
an Kundenbetriebe Uberlassen werden.

§ 23 Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres jeweiligen

2 protokollnotiz Nr. 2 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ Chemie:
Auslegung zu § 1 Ziff. 2 TV BZ Chemie

Die Tarifvertragsparteien sind sich klarstellend dariber einig, dass hiermit solche Betriebe gemeint sind, die der
Kunststoff be- und verarbeitenden Industrie sowie der Kautschuk verarbeitenden Industrie angehéren. Es sind
ferner solche Betriebe gemeint, die Fertigungserzeugnisse gem. § 1 Ziff. 2 TV BZ Chemie verpacken und verkau-
fen.

3 Protokollnotiz Nr. 3 zu § 2 Branchenzuschlag:

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschaftigungs- oder
Standort sichernden Griinden ergeben, zu bericksichtigen, kdnnen fiir einzelne Betriebe durch Vereinbarung
der Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall genligt der Abschluss
durch einen der Zeitarbeitsverbande.
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Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in einen Kundenbetrieb der Chemi-
schen Industrie einen Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird fur den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbe-
trieb gezahlt.* Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen ande-
ren Arbeitgeber an denselben Kundenbetrieb ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen
den Einséatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.®

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgen-
de Prozentwerte:

Fur die Entgeltgruppen 1 und 2

nach der sechsten vollendeten Woche 15 %

nach dem dritten vollendeten Monat 20 %
- nach dem fiinften vollendeten Monat 30 %
- hach dem siebten vollendeten Monat 45 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 50 % (ab dem 01.07.2018: 53%)

nach dem fiuinfzehnten vollendeten Monat 67 %

Fur die Entgeltgruppen 3 bis 5

- hach der sechsten vollendeten Woche 10 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 14 %

- nach dem funften vollendeten Monat 21 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 31 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 35 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 45 %

4 Protokollnotiz Nr. 4:

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten
im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeit-
geberwechsel zu berlicksichtigen gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeit-
geberwechsel entstehen.

5> Protokollnotiz Nr. 5:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten flihren nicht zu einer Erh6hung der Einsatzdauer. Dagegen erhoht
sich die Einsatzdauer fur die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb
wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbro-
chen wird. Die Verglitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetz-
lichen Bestimmungen.
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Fir die Entgeltgruppe 6 bis 9

- nach der sechsten vollendeten Woche 4 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 6 %

- nach dem funften vollendeten Monat 8 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %
- hach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem fuinfzehnten vollendeten Monat 24 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwi-
schen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgelttarif-
vertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsun-
ternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden
ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

(4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschldge nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat wird
ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gemal § 8 Absatz 4 des Arbeithnehmeriberlassungsgeset-
zes in der ab dem 1. April 2017 geltenden Fassung erreicht.

(5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zum laufenden regelméfig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des Kundenbetriebs abzlglich eines Eingliederungsabschlages von
10% beschrankt. Die Beschrankung darf nicht dazu fihren, dass nach einer Einsatz-
dauer von sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungs-
abschlag. Der Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Ar-
beitnehmers des Kundenbetriebs im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei ta-
rifvertragliche Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche auf entsprechende Vergi-
tungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet werden kdnnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmafig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (hach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers
nachzuweisen®,

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der
Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Ubertarifliche Leistungen. Beste-
hende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fur die Beschéftigten glnstigere Ar-
beits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertra-

5 Protokollnotiz Nr. 6: Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ Chemie

§ 2 Abs. 5 TV BZ Chemie ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden, regelmalig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach
dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
erfordert. Sie ermoglicht im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb

eine entsprechende Deckelung geltend macht.
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gen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaf § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergitung gemans§ 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen An-
spruche auf Zuschlage nach8 4 ETV BAP bzw. 8§ 5 ERTV iGZ.

8 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Uberlassenen Beschéftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb tber Leistungen fiir den Zeitarbeitsbeschaf-
tigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunter-
nehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemalf? hat der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kun-
denbetrieb.

8 5 Anpassung an Tariferhéhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferh6hungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Be-
standteil dieser Vereinbarung ist.

§ 6 Fortfihrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 14. Juni 2012 einschlieR3lich dessen
Berechnungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fir die
Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 und fiir Uberlassungen, die mit Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages erstmalig vom Geltungsbereich des TV BZ Chemie erfasst werden, beginnen
die fur die Berechnung des Branchenzuschlags maf3geblichen Einsatzzeiten im jeweiligen
Kundenbetrieb ab dem 01. April 2017 neu zu laufen. Fur die Zuschlagsstufen der Entgelt-
gruppen 6-9 gilt bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von § 2 Abs. 3 eine Zu-
schlagsstufe nach dem Ablauf von sechs Wochen in Hohe von 1%. Im Ubrigen erfolgt
keine Neuberechnung der fir den Branchenzuschlag maf3geblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem filinfzehnten vollendeten Mo-
nat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemafl 8 2 Abs. 5 S. 3 und 4 greifen
erstmals ab 01. Juli 2018. Bis zum 30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsrege-
lung aus 8§ 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 14. Juni 2012 insoweit guil-
tig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer Einsatzdauer
von sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5
S. 2).

Seite 5von 7



8 7 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 14.
Juni 2012.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2020, gekindigt werden.

(3) Die Kindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kiundigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fur die andere Ta-
rifvertragspartei. Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegentber beiden
Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniber einer Partei
der Arbeitgeberseite ausgesprochenwurde.

(4) Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere
Regelungen zur Vergltung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlun-
gen mit dem Ziel auf, eine mdgliche Fortfihrung unter Bertcksichtigung der Auswirkun-
gen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

(5) Fuhren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderungen nicht zu
einer entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate
ohne Nachwirkung aul3er Kraft.

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in derNachwirkung befinden.

Berlin, den 22. Juni 2017

Volker Enkerts Thomas Baumer

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister e.V.

Christian Baumann Sven Kramer

Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V.

Christian Jungvogel Peter Hausmann

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
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Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),
Universitatsstrae 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

- einerseits -

und

IG Bergbau, Chemie, Energie Hauptvorstand,
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschlige fiir Arbeitnehmeriiberlassungen
in der Papier erzeugenden Industrie (TV BZ PE - gewerbliich)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.

Réumiich: fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland:

2. Fachlich: Fiir die tarifgebundenén Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der

Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung Beschiftigte
in einen Kundenbetrieb der Papier erzeugenden Industrie (im Folgenden: Kundenbetrieb)
einsetzen, sofern dieser nicht dem Handwerk zuzuordnen ist, sowie dessen Hilfs- und
Nebenbetriebe.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als maBgebliches

' Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Verirag gem.

§ 12 AUG ist die Branchenzugehdérigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des
Kundenbetriebs zum angewandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ
PE - gewerblich. anwenden.

Personlich: Fiir alle gewerblichen Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
an Kundenbetriebe iiberlassen werden.




§ 2" Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres jeweiligen
Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in einen Kundenbetrieb der Papier
erzeugenden Industrie einen Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb
gezahlt.? Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber
an denselben Entleiher® ist volistandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsétzen jeweils nicht
mehr als drei Monate liegen.* '

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende
Prozentwerte;

Fur die Entgeltgruppen 1 und 2
- nach der sechsten vollendeten Woche 4 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 8 % _
- nach dem fiinften vollendeten Monat 12 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %
- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 35 %

* Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 Branchenzuschlag:

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschéftigungs- oder
Standort sichernden Griinden ergeben, zu beriicksichtigen, kénnen fiir einzelne Betriebe durch Vereinbarung der
Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall genigt der Abschluss durch einen der
Zeitarbeitsverbinde.

? Protokolinetiz Nr. 2:

Bei einem Arbeitgeberwechsel {Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten im
selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeber-
wechsel zu berlicksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel
entstehen.

? protokolinatiz Nr. 3:
Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 5. 4 AUG zu verstehen,
* Protokollnotiz Nr. 4:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhéhung der Einsatzdauer. Dagegen erhéht sich die
Einsatzdaver fir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und
Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Verglitung
von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.




Fiir die Entgeltgruppen 3 und 4
- nach der sechsten voliendeten Woche 4 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 8 %
- nach dem fiinften vollendeten Monat 12 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %
- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 25 %

Fur die Entgeltgruppen 5 bis 9
- nach der sechsten vollendeten Woche 4 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 6 %
- nach dem funften vollendeten Monat 8 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %
- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 22 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit. -

(4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat wird ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt gemaR § 8 Abs. 4 des AUG in der ab dem 1. April 2017 geltenden
Fassung erreicht.

(5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Differenz
zum laufenden regelmaiig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Kundenbetriebs abziiglich eines Eingliederungsabschlages von 10 % beschrankt, Die
Beschrénkung darf nicht dazu fihren, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten
Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.®

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsabschlag. Der
Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgeit eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Kundenbetriebs im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrinkt, wobei tarifvertragliche
Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche auf Vergiitungsbestandteile der Einsatzbranche
angerechnet werden kdnnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmaRig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15.

® Protokollnotiz Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindestens ein
© Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist {Mindestbranchenzuschlag).



vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten
Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen. ¢

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der

- Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Ubertarifliche Leistungen. Bestehende
einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fir die Beschaftigten giinstigere Arbeits- und
Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fiar BAP und iGZ,
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

(7} Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaB § 13.2 MTV BAP bzw. Teil
der Grundvergiitung gemaR § 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhélt der Arbeitnehmer einen Branchenzdschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen Ansprliche
auf Zuschldge nach§ 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTVIGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertrigen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den uberlassenen Beschittigten ab Kenntnis iiber
Vereinbarungen im Kundenbetrieb iiber Leistungen fiir den Zeitarbeitsbeschaftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunternehmen und

Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemaf hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen
entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb. :

§ 5 Anpassung an Tariferh6hungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhéhungen erfolgt entsprechend der zwischen
den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser
Vereinbarung ist.

§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fiihrt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014 einschlieRlich dessen
Berechnungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fiir die

® Protokolinotiz Nr. 6:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ PE - gewerblich

§ 2 Abs. 5 TV BZ PE gewerblich ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des faufenden, regelmitig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgeits (nach dem 15.
vollendeten Monat des Jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie
ermaglicht im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschiages, wenn der Kundenbetrieb eina entsprechende
Deckelung geltend macht,




Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 beginnen die fiir die Berechnung des Branchenzuschlags
mafBgeblichen Einsatzzeiten im jeweiligen Kundenbetrieb ab dem 1. April 2017 neu zu laufen. Fir
die Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen 6-9 gilt bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von
§ 2 Abs. 3 eine Zuschlagsstufe nach dem Ablauf von sechs Wochen in Héhe von 1 %. Im Ubrigen
erfolgt keine Neuberechnung der fiir den Branchenzuschlag maRgeblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusitzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat sowie
die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemal § 2 Abs. 5 8. 3 und 4 greifen erstmals ab 1. Juli 2018.
Bis zum 30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in
der Fassung vom 14. Mai 2014 insoweit giiltig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt,
dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollsténdig
entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 2).

§ 7 Schiussbestimmungen
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2020,
gekiindigt werden.

(3) Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kindigung
einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fiir die andere Tarifvertragspartei. Die
Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniiber beiden Tarifvertragsparteien der
Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniiber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen
wurde.

(4) Andern sich wesentiiche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere
Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit
dem Ziel auf, eine mégliche Fortfiihrung unter Berlicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen
2u priifen und zu vereinbaren. '

(5) Fiihren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung
auBer Kraft. '

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgeittarifvertrége in der Nachwirkung befinden. ‘



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),
Universitdtsstralie 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iG2),
Portal 10, Albersioher Weg 10, 48155 Miinster

- einerseits -

und

IG Bergbau, Chemie, Energie Vorstand,

Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag (iber Branchenzuschldge fiir Arbeitnehmeriiberlassungen in den Kali- und Steinsalz-
bergbau (TV BZ KS)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt;

1.
2.

Raumiich: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland:

Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der Perso-
naldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung Beschaftigte in einen Kundenbetrieb des Kali- und Stein-
salzbergbaus (im Folgenden: Kundenbetrieb), sowie dessen Hilfs- und Nebenbetriebe, einsetzen.

Bei Zweifelsfallen hinsichtliich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als maBRgebliches Entschei-
dungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die
Branchenzugehérigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewand-
ten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ KS anwenden.

Personlich: Fiur alle Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmertiberlassung an Kundenbetriebe
Gberlassen werden.




§ 2 Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres jeweiligen Einsatzes im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in einen Kundenbetrieb des Kali- und Steinsalzbergbaus einen
Branchenzuschlag.

{2) Der Branchenzuschlag wird fur den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb gezahit.” Der
Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Ent-

leiher” ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen Jjeweils nicht mehr als drei Monate lie-

gen.®

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende Prozentwerte:

Fir die Entgeltgruppen 1 und 2

nach der sechsten vollendeten Woche 7 %

nach dem dritten voliendeten Monat 9 %

- nach dem funften vollendeten Monat 13 %

- nach dem siebien vollendeten Monat 17 %

- hach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 26 % (Standige Arbeiten Uber Tage)

- nach dem finfzehnten vollendeten Monat 33 % (Standige Arbeiten unter Tage)*

* Protokolinotiz Nr. 1:

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten im
selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeber-
wechsel zu beriicksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel
entstehen.

? protokollnotiz Nr. 2:
Unter ,Entleiher” ist hier der Entieiher im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 4 AUG zu verstehen.

* Protokollnotiz Nr. 3:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhdhung der Einsatzdauer. Das gilt aufgrund der
tempordren Situation in der Kali- und Salzindustrie auch dann, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen
Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krank-
heitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.

* Protokollnotiz Nr. 4

Standige Arbeiten unter Tage sind solche Arbeiten, die nach ihrer Natur ausschlieRlich unter Tage ausgefiihrt werden
{i.d.R. mindestens 18 Schichten im Kalendermonat).




Far die Entgeltgruppen 3 bis 5
- nach der sechsten vollendeten Woche 3 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 5 %
- nach dem funften vollendeten Monat 7 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 11 %
- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 31 % {Standige Arbeiten iiber Tage)

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 36 % (Standige Arbeiten unter Tage)

Fir die Entgeltgruppen 6 bis 9

- nach der sechsten vollendeten Woche 3 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 5 %

- nach dem flnften vollendeten Monat 7 %

- hach dem siebten vollendeten Monat ¢ %

- nach dem neunten voliendeten Monat 11 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 27 % (Standige Arbeiten tiber Tage)

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 30 % (Standige Arbeiten unter Tage)

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwischen dem Bundes-
arbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im
Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgeittarifvertrages, abgeschiossen zwischen dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit {im Folgenden
ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

(4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlége nach dem finfzehnten vollendeten Monat wird ein gleich-
wertiges Arbeitsentgelt gemal § 8 Abs. 4 des AUG in der ab dem 1. April 2017 geltenden Fassung er-
reicht.

(5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Differenz zum lau-
fenden regelmaRig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
abzlglich eines Eingliederungsabschlages von 10 % beschrankt, Die Beschrankung darf nicht dazu fiih-
ren, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.®

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsabschlag. Der
Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgeit eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im

3 Protokolinotiz Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindestens ein
Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist {Mindestbranchenzuschlag).



Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche
auf Vergltungsbestandieile der Einsatzbranche angerechnet werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmalig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15. vollendeten
Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweili-
gen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.®

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der Branchenzu-
schlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlie bertarifiiche Leistungen. Bestehende einzelvertragliche Re-
gelungen, aus denen sich fir die Beschéftigten glinstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als
aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht
berthrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP bzw. Teil der
Grundvergiitung gemal § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 - gestrichen ~

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in Verbindung mit § 2
dieses Tarifverfrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Gberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis Ober Vereinbarun-
gen im Kundenbetrieb tiber Leistungen fur den Zeitarbeitsbeschaftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunternehmen und Kun-
denbetrieb aufzunehmen. Demgemaf hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entspre-
chend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an Tariferhéhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhshungen erfolgt entsprechend der zwischen den Tarifver-
tragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

® protokollnotiz Nr. 6:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ KS

§ 2 Abs. 5 TV BZ KS ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden regelméRig gezahlten
Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollende-
ten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie ermdglicht
im Einzelfall eine Beschrinkung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung
geltend macht. '




§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fhrt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014 einschiiefilich dessen Berechnungsregelun-
gen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fiir die Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 beginnen
die fur die Berechnung des Branchenzuschlags maRgeblichen Einsatzzeiten im jeweiligen Kundenbe-
trieb ab dem 1. April 2017 neu zu laufen. Fur die Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 gilt
bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von § 2 Abs. 3 eine Zuschlagsstufe nach dem Ablauf von
sechs Wochen in Hohe von 1 %. Im Ubrigen erfolgt keine Neuberechnung der fir den-Branchenzuschlag
mafigeblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem flinfzehnten vollendeten Monat sowie die De-
ckelung auf das Arbeitsentgelt gem&B § 2 Abs. 5 S. 3 und 4 greifen erstmals ab 01. Juli 2018. Bis zum
30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung

vom 14. Mai 2014 insoweit glltig. Bereits mit Inkraftireten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer -

Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5
S. 2).

§ 7 Schlussbestimmungen
{1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2020 gekindigt
werden.

(3) Die Kundigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kindigung einer
Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch flir die andere Tarifvertragspartei. Die Kindigung
durch die Gewerkschaftsselte wirki gegeniiber beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch
wenn sie nur gegeniiber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

(4) Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere Regelungen zur
Vergutung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mégli-
che Fortfilhrung unter Berucksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priffen und zu vereinba-
ren.

(5) Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer entsprechenden
Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ochne Nachwirkung auler Kraft,

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten Entgelttarifvertrage in
der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstralte 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),

Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster

- ginerseits -

und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di-Bundesvorstand,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschldge
fiir Uberlassungen von gewerblichen Arbeitnehmern

in der Druckindustrie (TV BZ Druck - gewerblich)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt:
1. Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

2. Fachlich: Far die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung Beschaftigte in einen Kundenbetrieb der Druckindustrie



einsetzen. Als Kundenbetrieb der Druckindustrie gelten, soweit sie nicht dem
Handwerk zuzuordnen sind:

- Druckvorlagenherstellung,
- Druckformherstellung,

- der Druck und die Weiterverarbeitung, unabhéngig von der Art des
Druckverfahrens,

sowie die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetrieben und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
maRgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehorigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten
Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ Druck - gewerblich
anwenden.

Personlich: Fur alle gewerblichen Beschaftigten der Entgeltgruppen 1-5, die im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an Kundenbetriebe Gberlassen werden.

§ 2 Branchenzuschlag

(1)

(2)

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung in einen
Kundenbetrieb der Druckindustrie einen Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.'Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben
oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Entleiher? ist vollstandig anzurechnen,
wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.®

! protokollnotiz Nr.1: Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden voran-

gegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses

Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu berticksichtigen gewesen wiren. Vorsiehendes gilt nur fiir
Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.

2 protokollnotiz Nr. 2: Unter ,Entleiher® ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 5.4 AUG zu verstehen,

3 protokollnotiz Nr. 3: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhdhung der
Einsatzdauer. Dagegen erhiht sich die Einsatzdauer flr die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im
jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen
Entgeltfartzahlung unterbrochen wird. Die Verglitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich

nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



(3)

(4)

(5)

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

Fur die Entgeitgruppen 1 - 5

- nach der vierten vollendeten Woche 8 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 15 %

- nach dem funften vollendeten Monat 20 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 35 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 45 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 50%,

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des
Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im
Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlige nach dem fiinfzehnten vollendeten
Monat wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Abs. 4 des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in der ab dem 1. April 2017 gultigen Fassung
erreicht.

Der Branchenzuschiag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zu 90 % des laufenden regeiméBig gezahiten Stundenentgelts eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrankt, wobei die
Beschrankung nicht dazu fuhren darf, dass nach einer Einsatzdauer von vier
vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahit wird.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschlag
auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im
Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf Vergitungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet
werden kénnen.



Der Kundenbetrieb hat das regelmétig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers
nachzuweisen.*

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Gbertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fiir die Beschéftigten
gunstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fir BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht berGhrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemat § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergttung geman § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriche auf Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Uberlassenen Beschéftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb tber Leistungen fir den
Zeitarbeitsbeschaftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemaf hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

“ protokollnotiz Nr.4: § 2 Abs. 5 TV BZ Druck — gewerblich ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelie
Ermittlung des laufenden regelmiRig gezahlten Stundenentgelts {bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten
Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie ermdglicht im Einzelfall eine Beschrankung
des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung geltend macht.



§ 5 Anpassung an Tariferh6hungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhdhungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandieil dieser Vereinbarung ist. '

§ 6 Fortfithrung des Tarifvertrags

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag flhrt den Tarifvertrag vom 21. Februar 2013 einschliellich dessen
Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Eine
Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortfihrung erfolgt nicht.

Die zuséatzliche Stufe der Branchenzuschldge nach dem funfzehnten vollendeten
Monat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemanR § 2 Abs. 5 S. 2 greifen
erstmals ab 1. Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleibt die bisherige
Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom

21. Februar 2013 insoweit glltig. Bereits mit Inkraftireten dieses Tarifvertrages gilt,
dass nach einer Einsatzdauer von vier vollendeten Wochen der Zuschlag nicht
vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 5. 1).

§ 7 Schlussbestimmungen

(1)
(2)

(3)

(4)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum
31. Dezember 2020, gekiindigt werden.

Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kiindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fur die andere
Tarifvertragspartei. Die Kindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegenlber
beiden Tarifvertragsparieien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniber
einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mégliche Fortfiihrung unter
Beriicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priiffen und zu vereinbaren.

Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate chne

" Nachwirkung aulier Kraft.



(6) Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

UniversitatsstralRe 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. {(iGZ),

Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Munster

- einerseits -

und

IG Metall Vorstand,
Wilhelm-Leuschner-Stralke 79, 60329 Frankfurt am Main

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschlage
flir Arbeitnehmeriiberlassungen

in der Textil- und Bekleidungsindustrie (TV BZ TB)

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. R&umlich: Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland:

2. Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung Beschéftigte in einen Kundenbetrieb der Textil- und



Bekleidungsindustrie einsetzen. Als Kundenbetrieb der Textil- und Bekleidungs-
industrie gelten folgende Betriebe, soweit sie nicht dem Textiireinigungsgewerbe oder
dem Handwerk zuzuordnen sind:

Betriebe der Textil- und Bekleidungswirtschaft und anverwandter Wirtschaftszweige
sowie Betriebe, die mit der Herstellung und/oder Verarbeitung von Haaren, Fasern,
Garnen, Stoffen oder der Herstellung und Bearbeitung von Bekleidungswaren und
&hnlichen Erzeugnissen aller Art befasst sind

sowie die zu den erwdhnten Wirtschafiszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetrieben und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
maBgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehoérigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten

Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ TB anwenden.

Personlich: Fur alle Beschattigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an
Kundenbetriebe (iberlassen werden.

§ 2 Branchenzuschlag

(1)

2)

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmerliberlassung in einen
Kundenbetrieb der Textil- und Bekleidungsindustrie einen Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fur den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.” Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben
oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Entleiher? ist vollsténdig anzurechnen,
wenn zwischen den Einsitzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.®

! Protokallnotiz Nr. 1: Bei einem Arbeitgeberwechse! (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden
vorangegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses
Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu berlicksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur for
Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechse! entstehen.

? Protokolinotiz Nr. 2: Unter »Entleither ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 Satz 4 AUG zu verstehen.

* Protokollnotiz Nr. 3: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fithren nicht zu einer Erhéhung der

Einsatzdauer, Dagegen erhisht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im
feweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich

nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



3) Der Branchenzuschiag betrégt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

- nach der sechsten vollendeten Woche 5%

- nach dem dritten vollendeten Monat 10%

- nach dem fiinften vollendeten Monat 15%

- nach dem siebten vollendeten Monat 19%

- nach dem neunten vollendeten Monat 23%

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 27%

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des
Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband

Deutscher Zeltarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten Monat wird ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Abs. 4 des Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetzes in der ab dem 1. April 2017 giiltigen Fassung erreicht.

(5 Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zu 80 % des laufenden regelmaRigen Stundenentgelts eines vergieichbaren
Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrankt, wobei die Beschrankung nicht dazu
fuhren darf, dass nach einer Einsatzdauer von sechs Wochen kein Zuschlag gezahlt
wird.

Nach dem 15. Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschiag auf das
Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im Sinne des
§ 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tanifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitshbranche auf entsprechende Vergutungsbestandteile der Einsatzbranche
angerechnet werden kénnen. Der Kundenbetrieb hat das regelméRig gezahlte
Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes)
bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes)
eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen. *

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Ubertarifliche Leistungen.

* Protokolinotiz Nr. 5: Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ TB

§2 Abs. 5 TV BZ TB ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden regelmaRig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts {nach
demn 15. vollendeten Monat des jeweiligen Finsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
erfordert. Sie erméglicht im Einzelfall eine Beschrénkung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb
eine entsprechende Deckelung geltend macht.




Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fiir die Beschéftigten
gunstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertréagen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht berhrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergltung gemaR § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschiag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriche auf Zuschldge nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(N Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Uberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb {iber Leistungen fir den
Zeitarbeitsbeschéftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemal hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an Tariferhéhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhéhunéen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

§ 6 Fortflihrung des Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag fithrt den Tarifverirag vom 25. Oktober 2012 einschlieRlich dessen
Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Eine
Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortfiihrung erfolgt nicht.

Die in § 2 Abs. 3 vereinbarten Branchenzuschlige einschlieBlich der zusitzlichen Stufe nach
dem flinfzehnten vollendeten Monat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt geman § 2
Abs. 5 8. 2 greifen erstmals ab 1. Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleiben die
bisherigen Branchenzuschizge gemaR § 2 Abs. 3 sowie die Deckelungsregelung aus § 2
Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 25. Oktober 2012 insoweit gultig. Bereits mit



Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach eine Einsatzdauer von sechs vollendeten
Wochen der Zuschlag nicht volistandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

§ 7 Schlussbestimmungen

M
@)

)

4

®)

)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2020, gekindigt werden.

Die Kindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kiindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fur die andere
Tarifvertragspartei. Die Kundigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegentiber

. beiden Tarifvertragspartelen der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniiber

einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Vergitung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverzilglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mégliche Fortfahrung unter
Berucksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

Fiihren diese 6 Monate nach Inkrafitreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt, dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung auBer Kraft.

' Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten

Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstralie 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),

Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster

- einerseits -

und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di-Bundesvorstand,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10172 Berlin

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag liber Branchenzuschlige
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen

in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie (TV BZ PPK)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1. Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;



Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung Beschiftigte in einen Kundenbetrieb der Papier und
Pappe verarbeitenden Industrie einsetzen. Als Kundenbetrieb der Papier und Pappe
verarbeitenden Industrie gelten Betriebe der Papier und Pappe verarbeitenden
Industrie, auch soweit anstelle van oder in Verbindung mit Papier und Pappe andere
Werk- oder Kunststoffe verwendet werden, soweit sie nicht dem Handwerk
zuzuordnen sind:

- Tapetenindustrie,

-  Papierveredelung,

- Buntpapier- und Metallpapier-Fabrikation,
-  Wachspapier-industrie,

- Geschaftsblcher-, Systembuchungsmittel- und Lernmittel-Industrie,

- buchbinderische Birohilfsmittel-Industrie
- buchbinderische Kalender- und Werbeartikel-Fabrikation

- Herstellung von Gesang- und Gebetblichern, Alben und Mappen, Ordnern und
Registraturmitteln,

- industrielle Verlags- und Lohnbuchbindereien,

- Wellpappen-Industrie,

- Kartonagen-Industrie,

-  Fabrikation von Hartpapierwaren und RundgeféaRen,

- Faltschachtel-Industrie,

-  Papiersack-Industrie,

- Beutel-Industrie,

-  Briefumschlag- und Papierausstattungs-Industrie,

- Fabrikation von Sondererzeugnissen der Papierverarbeitung,

sowie die zu den erwéhnten Wirtschaftszweigen gehdrenden Reparatur-, Zubehér-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetrieben und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.



Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
mafgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehérigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten
Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ PPK anwenden.

3. Persdnlich: Fir alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung an
Kundenbetriebe Uberlassen werden.

§ 2 Branchenzuschiag

(1) Arbeithehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmerlberlassung in einen

Kundenbetrieb der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden industrie einen
Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird fir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.’Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben
oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Entleiher? ist vollstandig anzurechnen
wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mebr als drei Monate liegen.*

! Protokollnotiz Nr. 1 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ PPK {Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der
Branchenzuschlagstarifvertrige der Kunststoff verarbeitenden Industrie, der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie sowie der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie):

1. Die Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der vorgenannten Tarifvertrige richtet sich nach dem im
Kundenbetrieb angewandten Flichentarifvertrag.

2. Das Gleiche gilt, wenn in einem Kundenbetrieb ein Haustarifvertrag angewendet wird, der mit einer diese
Protokolinotiz unterzeichneten Gewerkschaften abgeschlossen wurde oder wird.

? Protokolinotiz Nr. 2: Bei einem Arbeitgeberwechsel {(Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden voran-
gegangene £insatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses
Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu beriicksichtigen gewesen wiiren. Vorstehendes gilt nur fiir
Anspruche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.

* protokollnotiz Nr. 3: Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 S. 4 AUG zu verstehen.

* protokolinotiz Nr. 4: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhéhung der
Einsatzdauer. Dagegen erh&ht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im
Jjeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sawie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich
nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



(3)

(4)

(5)

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

- nach der vierten vollendeten Woche 4 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 8 %

- nach dem finften voliendeten Monat 12 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 32 %

abweichend davon fir die Lohnempfanger in der Tapetenindustrie:

- nach der vierten voliendeten Woche 7 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 11 %

- nach dem funften vollendeten Monat 15 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 19 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 23 %

- nach dem fiinfzehnten voliendeten Monat 39 % (im Tarifgebiet West gemaR § 3
ETV BAP und § 3ETViGZ)

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 49 % (im Tarifgebiet Ost gema § 3
ETV BAP und § 3ETViGZ)

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (ETV BAP) bzw. des Entgelitarifvertrages,
abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
e. V. -iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (ETV iGZ), je nach
Einschlagigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem funfzehnten vollendeten
Monat wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Abs. 4 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes in der ab dem 1. April 2017 glltigen Fassung erreicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zu 90 % des laufenden regelméRig gezahlten Stundenentgelts eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrénkt, wobei die
Beschrankung nicht dazu fihren darf, dass nach einer Einsatzdauer von vier
vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschlag
auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im
Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf Vergltungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet
werden kénnen.



(6)

(7)

Der Kundenbetrieb hat das regelmafig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergieichbaren Arbeitnehmers
nachzuweisen.®

Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte tibertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fur die Beschaftigten
glnstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fir BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergiitung gemaR § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhélt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriiche auf Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1)

(2)

(3)

Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertiragen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den iiberlassenen Beschiftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb Giber Leistungen fir den
Zeitarbeitsbeschaftigten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgeman hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

® Protokollnotiz Nr. 5: § 2 Abs. 5 TV BZ PPK ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des
laufenden regelmaRig gezahlten Stundenentgelts {bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des

Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren

Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie erméglicht im Einzelfall eine Beschrankung des
Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung geltend macht.



§ 5 Anpassung an Tariferhdhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhdhungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 14. Dezember 2012 einschlieRlich
dessen Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort.
Eine Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortfilhrung erfolgt nicht.

Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten
Monat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt geméaR § 2 Abs. 5 S. 2 greifen
erstmals ab 1. Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleibt die bisherige
Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom

14. Dezember 2012 insoweit gliltig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt

dass nach einer Einsatzdauer von vier vollendeten Wochen der Zuschlag nicht
vollstéandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

§ 7 Schlussbestimmungen

(1)
(2)

(3)

(4)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum
31. Dezember 2020, gekiindigt werden.

Die Kindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fur die andere
Tarifvertragspartei. Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniber
beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniber
einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Vergitung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverzuglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mégliche Fortfihrung unter
Berucksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.



(5) Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung auBer Kraft.

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelitarifvertrage in der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),
Universitatsstrate 2 - 3a, 10117 Berin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

- einerseits -

und

IG Bergbau, Chemie, Energie Hauptvorstand,
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

- vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschlige fiir Arbeithehmeriiberlassungen
in der Kunststoff verarbeitenden Industrie (TV BZ Kunststoff)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag giit:

1. Raumiich: Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

2.7 Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der
Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e V.
(iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberiassung Beschaftigte in einem Kundenbetrieb der Kunststoff

be- und verarbeitenden Industrie einsetzen, sofem dieser nicht dem Handwerk zuzuordnen ist. Dazu
- gehoren auch deren Hilfs- und Nebenbetriebe, Werkstatten und Zweigniederlassungen.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als mafigebliches

* Protokolinotiz Nr. 1 zu § 1 Ziff, 2 TV BZ Kunststoff:

Sofern in einem Kundenbetrieb der Kunststoff verarbeitenden Industrie ein Tarifvertrag der Chemischen Industrie
angewendet wird, findet abweichend von § 1 Ziff. 2 der Tarifvertrag (ber Branchenzuschlage fir
Arbeitnehmeriiberlassungen in der Chemischen Industrie (TV BZ Chemie) Anwendung.



Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag.? In dem Vertrag gem. § 12
AUG ist die Branchenzugehbrigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs
zum angewandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ Kunststoff anwenden.

3. Persénlich: For alle Beschattigten, die im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung an Kundenbetriebe
Gberlassen werden.

§ 2° Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres jeweiligen
Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in einen Kundenbetrieb der Kunststoff
verarbeitenden Industrie einen Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb gezahit.*
Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber an denselben
Entleiher® ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate
liegen.®

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende

? Protokollnotiz Nr. 2 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ Kunststoff (Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der
Branchenzuschlagstarifvertrage der Kunststoff verarbeitenden Industrie, der Holz und Kunststoff verarbeitenden
industrie sowie der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrig):

1. Die Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der vorgenannten Tarifvertrige richtet sich nach dem im
Kundenbetrieb angewandten Flichentarifvertrag.

2. Das Gleiche gitt, wenn in einem Kundenbetrieb ein Haustarifvertrag angewendet wird, der mit einer diese
Protokollnotiz unterzeichneten Gewerkschaften abgeschlossen wurde oder wird.

* Protokolinotiz Nr. 3 zu § 2 Branchenzuschlag:

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschiftigungs- oder
Standort sichernden Grilnden ergeben, zu beriicksichtigen, kénnen fiir einzelne Betriebe durch Vereinbarung der
Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall geniigt der Abschluss durch einen der
Zeitarbeitsverbinde.

* protokolinotiz Nr. 4:

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten im
selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeber-
wechsel zu ber{icksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeltgeberwechsel
entstehen.

* Protokolinotiz Nr. 5:
Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 4 AUG zu verstehen.
® protokollnotiz Nr. 6:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fithren nicht zu einer Erhdhung der Einsatzdauer. Dagegen erhéht sich die
Einsatzdauer fir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Fejer- und
Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergiitung
von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.




~Prozentwerte:

Fuar die Entgeltgruppe 1

- hach der sechsten vollendeten Woche 7 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 10 %

- hach dem funften vollendeten Monat 15 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 22 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 26 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 38 %

Fr die Entgeltgruppe 2

- nach der sechsten vollendeten Woche 7 %
- hach dem dritten vollendeten Monat 10 %
- nach dem funften vollendeten Monat 15 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 22 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 25%

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 38 %

Far die Entgeltgruppen 3 und 4

- nach der sechsten vollendeten Woche 4 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 6 %

- nach dem fiinften vollendeten Monat 9 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 15 %

- nach dem filnfzehnten vollendeten Monat 25 %

Fiir die Entgeltgruppen 5 bis 9.

- hach der sechsten vollendeten Woche 3%
- nach dem dritten voliendeten Monat 4 %

- nach dem fiinfien vollendeten Monat 6 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 10 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 20 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstieister e. V. - BAP - und der DGB-Tarifgemeinschaft



Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. -iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

(4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlige nach dem funfzehnten vollendeten Monat wird ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt gemaR § 8 Absatz 4 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der ab
dem 01. April 2017 geltenden Fassung erreicht.

(5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Differenz zum
laufenden regelmaRig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Kundenbetriebs abziiglich eines Eingliederungsabschlages von 10 % beschrankt. Die Beschrankung
darf nicht dazu fihren, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag
gezahit wird.”

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsabschlag. Der
Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf Vergitungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet werden kdnnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmaRig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15, vollendeten
Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des
jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeithehmers nachzuweisen.®

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der
Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte tbertarifliche Leistungen. Bestehende
einzeiveriragliche Regelungen, aus denen sich fur die Beschaftigten gtinstigere Arbeits- und
Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fir BAP und iGZ,
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berithrt.

(7) Der Branchenzuschiag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaB § 13.2 MTV BAP bzw. Teil der
Grundvergiitung geman § 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen Anspriiche auf
Zuschlage nach§ 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

7 Protokollnotiz Nr. 7:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindestens ein
Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist {Mindestbranchenzuschlag),

® protokolinotiz Nr. 8:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ Kunststoff

§ 2 Abs. 5 TV BZ Kunststoff ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden, regelméatig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten} oder des Arbeitsentgetts (nach dem 15.
vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie
erméglicht im Einzelfali eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende
Deckelung geltend macht.




- § 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgeittarifvertragen BAP /iGZ in Verbindung mit
§ 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den tiberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis tGber
- Vereinbarungen im Kundenbetrieb tber Leistungen far den Zeitarbeitsbeschaftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunternehmen und
Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemaf hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen
entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an Tariferhéhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhdhungen erfolgt entsprechend der zwischen den
Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser Vereinbarung
ist.

§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fohrt den Tarifvertrag vom 02. August 2012 einschlieBllich dessen
Berechnungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fir die Entgeligruppen EG
6 bis EG 9 beginnen die fur die Berechnung des Branchenzuschlags maRgeblichen Einsatzzeiten im
jeweiligen Kundenbetrieb ab dem 01. April 2017 neu zu laufen. Far die Zuschlagsstufen der
Entgeltgruppen 6-9 gilt bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von § 2 Abs. 3 eine Zuschlagsstufe
nach dem Ablauf von sechs Wochen in Héhe von 1%. Im Ubrigen erfolgt keine Neuberechnung der fir
den Branchenzuschlag maBgeblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusétzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem funfzehnten vollendeten Monat sowie die
Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemaR § 2 Abs. 5 S. 3 und 4 greifen erstmals ab 01. Juli 2018. Bis
zum 30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der
Fassung vom 02. August 2012 insoweit giltig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass
nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfallen darf
(§2Abs. 58.2).

§ 7 Schlussbestimmungen
{1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 02. August 2012,

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2020,
gekundigt werden.

(3) Die Kundigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kiindigung
einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch firr die andere Tarifvertragspartei. Die
Kundigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniiber beiden Tarifvertragsparteien der
Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegenitber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde,

(4) Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere Regelungen
zur Verglitung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine
mégliche Fortfuhrung unter Berticksichfigung der Auswirkungen der Anderungen zu prifen und zu
vereinbaren. &

(5) Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung
aufler Kraft.



(6) Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP), -
Universitatsstrale 2 - 3a, 10117 Berlin

und

interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Munster

- einerseits -
und

IG Bergbhau, Chemie, Energie Hauptvorstand,
Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag liber Branchenzuschlige fiir Arbeitnehmeriiberlassungen
in der Kautschukindustrie (TV BZ Kautschuk)

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

2." Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der
Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
(iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmerlberlassung Beschaftigte in einem Kundenbetrieb der
kautschukverarbeitenden Industrie einsetzen, sofern dieser nicht dem Handwerk zuzuordnen ist. Dazu
gehodren auch deren selbststandige oder unselbststandige Betriebe oder unselbststéndige Hiifsbetriebe,
Forschungsstellen, Verwaltungssteflen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen.

Bei Zweifelsfalien hinsichtiich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als maltgebliches
Entscheidungskiiterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 ADG

! protokoltnotiz Nr. 1 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ Kautschuk:

Sofern in einem Kundenbetrieb der Kautschuk verarbeitenden Industrie ein Tarifvertrag der Chemischen Industrie
angewendet wird, findet abweichend von § 1 Ziff. 2 der Tarifvertrag iiber Branchenzuschlige filr
Arbeitnehmer{iberlassungen in der Chemischen Industrie (TV BZ Chemie) Anwendung.



ist die Branchenzggehérigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum
angewandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ Kautschuk anwenden.

3. Personlich: Far alle Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung an Kundenbetriebe
uberlassen werden. '

§ 22 Branchenzuschlag

(1‘) Arbeitnghmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres jeweiligen
Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeritberdassung in einen Kundenbetrieb der
kautschukverarbeitenden Industrie einen Branchenzuschlag.

(2) Der_ Branchenzusphlag wird fur den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb gezahlt.®
Der ;ettrﬁqm vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber an denselben
Entleahser ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate
liegen. '

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende
Prozentwerte:

For die Entgeltgruppen 1 und 2

- nach der sechsten vollendeten Woche 4 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 7 %

- nach dem fiinften vollendeten Monat 10 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %
- nach dem neﬁnten vollendeten Monat 16 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 22 %

2 protokollnotiz Nr. 2 zu § 2 Branchenzuschlag:

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschéftigungs- oder
Standort sichernden Griinden ergeben, zu beriicksichtigen, kénnen flr einzelne Betriebe durch Vereinbarung der
Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall geniigt der Abschluss durch einen der
Zeitarbeitsverbénde.

? protokollnotiz Nr. 3:

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten im
selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regetungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeber-
wechsel zu berficksichtigen gewesen wéren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel
entstehen.

* protokolinotiz Nr. 4:
Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 4 AUG zu verstehen.
5 protokollnotiz Nr. 5:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fithren nicht zu einer Erhshung der Einsatzdauer. Dagegen erhdht sich die
Einsatzdauer fir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und
Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergltung
von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.




Fir die Entgeltgruppe 3

- nach der sechsten vollendeten Woche 3%
- nach dem dritten vollendeten Monat 4%

- nach dem funften \)ollendeten Monat 6 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 10 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 15 %

Fir die Entgeltgruppen 4 bis 6

- nach der sechsten vollendeten Woche 4%
- nach dem dritten vollendeten Monat 7%

- nach dem funften voliendeten Monat 10 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 16 %
- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 20 % °

Fur die Entgeltgruppe 7

- nach der sechsten vollendeten Woche 4%

- nach dem dritten vollendeten Monat 7%

- nach dem finften vollendeten Monat 10 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 16 %

- nach dem finfzehnten vollendeten Monat 18 % °

Fur die Entgeltgruppen 8 und 9

- nach der sechsten vollendeten Woche 4%
- nach dem dritten vollendeten Monat 7%

- nach dem funften vollendeten Monat 10 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 16 %

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 20 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit {(im Folgenden ETV BAP) bzw. des Enfgelttarifvertrag
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsuntemehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft -
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

es, abgeschlossen zwischen dem

(4) Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem finfzehnten vollendeten Monat wird ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt gemal § 8 Absatz 4 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der ab

dem 1. April 2017 geltenden Fassung erreicht.



{5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Differenz zum
laufenden rggelméfsig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Kundenbetriebs abziiglich eines Eingliederungsabschlages von 10% beschrankt. Die Beschrankung

darf nicht dazu fihren, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag
gezahlt wird.®

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsabschlag. Der
Branchenzuschiag ist auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf Vergitungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmaiig gezahite Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15. voilendeten
Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des
jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.’

{6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der
Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Gbertarifliche Leistungen. Bestehende
einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fir die Beschaftigten glnstigere Arbeits- und
Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fir BAP und iGZ,
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gema § 13.2 MTV BAP bzw. Teil der
Grundvergitung gemaf § 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen
Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen Anspriiche auf
Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP / iGZ in Verbindung mit
§ 2 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Ubertassenen Beschaftigten ab Kenntnis iiber
Vereinbarungen im Kundenbetrieb {tber Leistungen fiir den Zeitarbeitsbeschaftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunternehmen und
Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemaf hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen
entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

® protokollnotiz Nr. 6:

© Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindestens ein
Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist (Mindestbranchenzuschlag).

7 protokolinotiz Nr. 7:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ Kautschuk

§ 2 Abs. 5 TV BZ Kautschuk ist eine Ausnahmeregeiung, die die individuelle Ermittlung des laufenden, regelméaiig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts {nach dem 15,
vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie
ermbglicht im Einzelfall eine Beschriankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprech'ende
Deckelung geltend macht.




§ 6 Anpassung an TariferhGhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhohungen erfolgt entsprechend der zwischen den
Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser Vereinbarung
ist.

§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 02. August 2012 einschlieRlich dessen
Berechnungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fur die Entgeltgruppen EG
7 bis EG 9 beginnen die fur die Berechnung des Branchenzuschiags ma@geblichen Einsatzzeiten im
jeweiligen Kundenbetrieb ab dem 01. April 2017 neu zu laufen. Fir die Zuschlagsstufen der
Entgeltgruppen EG 7 bis EG 9 gilt bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von § 2 Abs. 3 eine
Zuschlagsstufe nach dem Ablauf von sechs Wochen in Hohe von 1%. Im Obrigen erfolgt keine
Neuberechnung der fur den Branchenzuschlag maiigeblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat sowie die
Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemaR § 2 Abs. 5 S. 3 und 4 greifen erstmals ab 01. Juli 2018. Bis
zum 30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der
Fassung vom 02. August 2012 insoweit glitig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass
nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfallen darf
(§2Abs. 58. 2).

§ 7 Schlussbestimmungen
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 02. August 2012.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2020,
gekindigt werden.

(3) Die Kindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kiindigung
einer Partei der Arbsitgeberseite entfaltet Wirkung auch fiir die andere Tarifvertragspartei. Die
Kundigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegenuiber beiden Tarifvertragsparteien der
Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegentiber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

(4) Andem sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere Regelungen
zur Vergltung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverztglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine
mégliche Fortfiihrung unter Berlicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu prifen und zu
vereinbaren.

(5) Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung
aufler Kraft. .



(6) Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.



Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstraie 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ},

Portal 10, Albersioher Weg 10, 48155 Minster

- einerseits -

und

IG Metall Vorstand,
Wilhelm-Leuschner-Strake 79, 60328 Frankfurt am Main

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschlige
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen

in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie (TV BZ HK)

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. Raumlich: Fuir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

2. Fachlich: Fir die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen
der Arbeitnehmeriiberiassung Beschéftigte in einen Kundenbetrieb der Holz und
Kunststoff verarbeitenden Industrie einsetzen. Als Kundenbetrieb der Holz und
Kunststoff verarbeitenden Industrie gelten folgende Betriebe, soweit sie nicht dem
Handwerk zuzuordnen sind:




Betriebe der Holzverarbeitung und Kunststoffverarbeitung der Wirtschaftsgruppen
Plattenherstellung, Mébel und Polstermébelherstellung, allgemeine Holzverarbeitung,
Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung von Spezialprodukien,
Kunststoffverarbeitung, Bautischlerei, Fertighausbau, Innenausbau,
Musikinstrumente, Sportgerate und Spielwaren, Korb-, Flecht- und Korkwaren, Haar-
und Borstenverarbeitung, Karosserie- und Fahrzeugbau, Modellbau, Kulturwaren

sowie die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-,
Montage-, Dienstleistungs- und senstigen Hilfs- und Nebenbetrieben und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.

Bei Zweifelsfilien hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
mafRgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag." In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehorigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten
Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ HK anwenden.

Persanlich: Fiir alle Beschiftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an
Kundenbetriebe Gberlassen werden.

§ 2 Branchenzuschlag

(1

)

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmerilberiassung in einen
Kundenbetrieb der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie einen
Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fur den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.? Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben

! protakolinotiz Nr. 1:zu § 1 Abs. 2

{Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der Branchenzuschlagstarifvertrige der Kunststoff
verarbeitenden Industrie, der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie sowie der Papier, Pappe und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie)

1

Die Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der vorgenannten Tarifvertrige richtet sich nach demim
Kundenbetrieb angewandten Flichentarifvertrag.

Das Gleiche gilt, wenn in einem Kundenbetrieb ein Haustarifvertrag angewendet wird, der mit einer diese
Protokollnotiz unterzeichneten Gewerkschaften abgeschlossen wurde oder wird.

2 pratokollnotiz Nr.2: Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden
vorangegangene Einsatzzeiten im selben Kundebetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses
Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu ber(icksichtigen gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fiir
Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.



oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Entleiher® ist vollstandig anzurechnen,
wenn zwischen den Einséatzen jeweils nichf mehr als drei Monate liegen.*

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

- nach der sechsten vollendeten Woche 7%

- nach dem dritten vollendeten Monat 10%

- nach dem funften vollendeten Monat 15%

- nach dem siebten vollendeten Monat 22%

- nach dem neunten vollendeten Monat 31%

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 44 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und

der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des
Entgelttarifvertrages, abgeschiossen zwischen dem Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach Einschlagigkeit.

4 Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten Monat wird ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Absatz 4 des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes in der ab dem 1. April 2017 glltigen Fassung erreicht.

(5) Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zu 90 Prozent des laufenden regelmaRigen Stundenenigeits eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrankt, wobei die
Beschrankung nicht dazu fithren darf, dass nach einer Einsatzdauer von sechs
Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.

Nach dem 15. Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschlag auf das
Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im Sinne des
§ 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf entsprechende Vergutungsbestandteile der Einsatzbranche
angerechnet werden kénnen. Der Kundenbetrieb hat das regelmalig gezahlte
Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes)

3 protokollnotiz Nr. 3: Unter , Entlether” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 4 AUG zu
verstehen.

% protokollnotiz Nr. 4: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fihren nicht zu einer Erhdhung der
Einsatzdauer. Dagegen erhoht sich die Einsatzdauer fir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im
jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Verglitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich
nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes)
eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.’

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Gbertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragiiche Regelungen, aus denen sich fiir die Beschaftigten
gunstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fr BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

(7 Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergiitung gemdal § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhilt der Arbeithehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriiche auf Zuschldge nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(N Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertrdgen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

@ Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den {iberlassenen Beschéftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb Ober Leistungen fiir den
Zeitarbeitsbeschétftigten.

(3 Solche Regelungen sind in die veriragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemal hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an Tariferhohungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhéhungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

® Protokollnotiz Nr. 5: Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ HK

§ 2 Abs. 5 TV BZ HK ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden regelmaRig
gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach
dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
erfordert. Sie ermaglicht im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb
eine entsprechende Deckelung geltend macht.



§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

Dieser Tarifverfrag fihrt den Tarifvertrag vom 25. Oktober 2012 einschiieBlich dessen
Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Eine
Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortfihrung erfolgt nicht.

Die zuséizliche Stufe der Branchenzuschldge nach dem finfzehnten vollendeten Monat
sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemaR § 2 Abs. 5 S. 2 greifen erstmals ab

1. Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus
§ 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 25. Oktober 2012 insoweit gultig. Bereits
mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer Einsatzdauer von sechs
vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollstandig entfailen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

§ 7 Schlussbestimmungen
(1 Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2020, gekiindigt werden.

(3) Die Kandigung kann ven jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kiindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fiir die andere

Tarifvertragspartei. Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniiber
beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegentiber
einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

4 Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
{(insbesondere Regelungen zur Vergutung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mogliche Fortfilhrung unter
Berlicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

()] Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetziichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung aufier Kraft.

(6) Dieser Tarifverirag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrége in der Nachwirkung befinden.
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