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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Dieses Zertifikat bestatigt, dass der akkreditierte INSIGHTS MDI® Berater

Michael Spreen

die INSIGHTS MDI® Master-Akkreditierung am 10. April 08 erfolgreich absolviert hat.

Leiten eines TriMetrix Job-Benchmarkprozesses mit Ausarbeitung des fiir die Position
erfolgsrelevanten Job-Profiles mit den dafiir benétigten Kompetenzen, Verhaltensmerkmalen und Motiven.
Ermitteln der persénlichen Verkaufsstrategien eines Kandlidaten als Grundlage fiir gezieltes

Training und Coaching.
Er ist berechtigt, INSIGHTS MDI® -TriMetrix-Benchmarkprozesse eigenverantwortlich durchzufiihren.
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Frank M. Scheelen, INSIGHTS leenztrager_ - Werner Isele, Director Partner Management
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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Dieses Zertifikat bestatigt, dass

Bernd Conen

die Priifung zum akkreditierten ASSESS-Berater mit Erfolg am 21. November 2008 abgeschlossen
hat.

Inhalte:

= Grundlagenwissen zum ASSESS-Instrumentarium (wissenschaftliche und empirische Grundlagen,
Anwendung der  ASSESS-Personlichkeitsdimensionen  zur  Messung  berufsrelevanter
Personlichkeitseigenschaften)

» Anwendung der ASSESS-Instrumente in  Personalauswahl und  Personalentwicklung
(Performanceanalyse, Kompetenzanalyse)

* Einflihrung in die Softwarenutzung zur Erstellung eines ASSESS-Kompetenzmodells.
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Dr. Robert Holzapfel (Trainer)
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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Dieses Zertifikat bestatigt, dass

Bernd Conen

zum lizenzierten Partner fiir den ASSESS SSM Prozess am 10. Dezember 08 ausgebildet wurde.,
Inhalte:
* Grundwissen zum ASSESS Strategic Success Modelling

* Theoretische Hmtergrunde fir Kompetenzmessverfahren
= Einflihrung in die Softwarenutzung zur Erstellung oder Uberarbeitung eines Leadership-

Kompetenzmodell's
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